
 
 

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI e TUTOR 
10.6.6B - Percorsi di alternanza scuola-lavoro – transnazionali 

Prot. N. 2140/c38 
9 maggio 2018 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 VISTA l’autorizzazione del piano  
 VISTE le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi; 

 

E M E T T E 
 

un avviso per la selezione di esperti interni e/o esterni e tutor interni e/o esterni per 

il progetto in oggetto, rivolto in ordine di precedenza assoluta e sequenziale a: 
1. Personale interno in servizio presso l’IIS Morea-Vivarelli alla scadenza del 

presente Avviso; 
2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione 

plurima; 
3. Personale esterno (secondo la definizione della nota prot.34815 del 2 agosto 

2017);  
 

Le attività di insegnamento e ad esso correlate saranno svolte in ordine ai seguenti 
moduli formativi previsti nel Piano Integrato degli Interventi e riguardanti gli Obiettivi 

e le Azioni di seguito indicate: 
Il tutor e tutor aggiuntivo hanno come compito essenziale quello di facilitare i 

processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione 
delle attività dell'azione; all’interno del tempo di attività, svolge compiti di 
coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di 
collegamento generale con la didattica istituzionale. Inseriscono i dati nel Sistema 
Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani, partecipano alle riunioni, definiscono i 
programmi, predispongono materiali di report sulle attività svolte, aggiornano la 
piattaforma nel Sistema Gestione dei Piani per quanto riguarda le anagrafiche degli 
studenti, le assenze, etc.. Inoltre, in questo specifico progetto formativo di alternanza 
scuola-lavoro, il tutor ed il tutor aggiuntivo danno le necessarie disponibilità ad 
accompagnare i ragazzi all’estero per effettuare il periodo previsto di alternanza fuori 
dai confini nazionali, condividendo con loro vitto e alloggio, e a guidare  i mezzi 
destinati al trasporto degli studenti coinvolti per raggiungere i luoghi dedicati alle 
lezioni e all’alternanza.  

  
 
 
 
 



 
 

 

 

Modulo: Percorsi di alternanza scuola-lavoro all'estero: Focus on european viticolture 
 

Criteri per la selezione di esperti e tutor Punteggio 

Possesso titoli culturali di accesso (Tutor) Abilitazione (C050) 

Possesso titoli culturali di accesso (Tutor aggiuntivo) 

Abilitazione (C050) e/o Abilitazione (46A) 
e/o Laurea in scienze agrarie con Abilitazione 
all'esercizio della professione di agronomo 

Altri titoli culturali attinenti alla figura richiesta (master di I e Punti 1 (max 15) 

II livello; corsi di perfezionamento, pubblicazioni, corsi di formazione e  

specializzazione nel settore di pertinenza)  

Esperienze di docenza nel settore / Esaminatore Test Center Punti 1 

  (per ogni esperienza) 

 ricercatore universitario Punti 12 

 Approvazione vitto e alloggio con gli studenti SI                     NO 

Anzianità di servizio nella scuola statale:  

da 1 a 5 anni Punti 2 

da 6 a 10 anni Punti 4 

da 11 a 15 anni Punti 6 

oltre i 15 anni Punti 7 

Esperienze pregresse nei PON in qualità di esperto  nel settore 

di pertinenza 

Punti 5 

(per ogni anno di esperienza) 

Esperienze pregresse in qualità di Direttore azienda agraria 

Punti 5 

(per ogni anno di esperienza) 

Esperienze pregresse nei PON  in qualità di tutor Punti 1 

  (per ogni esperienza) 

Coordinamento strutture informatiche e/o laboratori Punti 5 

Esperienze di progettazione e gestione PON Punti 5 

(in qualità di facilitatore, valutatore, tutor e/o esperto ) (per ogni esperienza) 

Competenze informatiche certificate (Patente Europea, Certificazione IC3, 
corsi di perfezionamento universitario sull’uso delle tecnologie multimediali 
nella didattica) Punti 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tutte le attività si svolgeranno in orario pomeridiano nel periodo GIUGNO presso 

IIS Vivarelli e nel periodo di SETTEMBRE  2018 in Francia , nei giorni indicati dalla 

scuola. Gli aspiranti all'incarico di esperto e di tutor dovranno produrre la domanda di 

partecipazione (allegato 1), l’Informativa Privacy (allegato 2) relativa all'autorizzazione 
per il trattamento dei dati personali, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 (Codice in materia di protezione dei dati personali).  
La domanda e i relativi allegati potranno essere scaricati dal sito Web 
www.moreavivarelli.gov.it   e dovranno pervenire al protocollo del IIS Vivarelli – Morea 
Via Piersanti Mattarella n5 Fabriano 60044, entro e non oltre le ore 24.00 del 19 maggio 
2018 via pec. Il mancato arrivo o la mancata consegna entro la suddetta data non potrà 
essere imputata alla scuola e causerà l’esclusione dalla selezione, così come il mancato 
assenso al trattamento dei dati o l’assenza degli allegati sopra richiamati comporterà la 
non accettazione della domanda.  

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento 
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida, secondo l’ordine 
sequenziale di preferenza indicato a pag.1. La valutazione dei titoli prodotti, in 
relazione al settore prescelto, e la conseguente compilazione delle graduatorie saranno 
effettuate utilizzando i parametri relativi alle singole azioni specifiche, allegati nel presente 
bando. La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo della scuola e pubblicata sul sito 
web il giorno 31 maggio 2018. E' ammesso reclamo e ricorso alla graduatoria entro 5 
giorni dalla data della pubblicazione della stessa.  

Il personale esterno incaricato sarà inquadrato fiscalmente con contratto di 
prestazione di lavoro occasionale. Nel caso di personale dipendente è necessaria 
l’autorizzazione dell’Ente di appartenenza.  

Il presente bando è pubblicato, integralmente, all’Albo di questa Istituzione 

Scolastica, sul sito www.moreavivarelli.gov.it 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
prof. Emilio Procaccini 

 

http://www.moreavivarelli.gov.it/

