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Prot e data v. segnatura  Fabriano 
 

Al Prof.ssa 

DE CAPUA GIORGIA 

SITO WEB ISTITUTO 
 

OGGETTO: INCARICO FIGURA TUTOR DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 
2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FDR) – Obiettivi specifici 10.1,10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 
Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. Sottoazione 10.1.1A - Interventi per 
il successo scolastico degli studenti. 

 

Codice Progetto: 10.2.2A-FDRPOC-MA-2022-15 
CUP: D97G22000230001  

Progetto: “INSIEME COMPRENDIAMO” 
Riepilogo moduli - 10.2.2A Interventi per il successo scolastico degli studenti: 

COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E CAPACITÀ DI IMPARARE A IMPARARE 
Power Up! Accendere il desiderio di conoscere 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 
e 10.3 – Azioni 10.1.1,10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione 
di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per 
la socialità e l’accoglienza; 

   VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 61/19 del 7/01/2019 e successive modificazioni e integrazioni 
con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2019/2022; 

    VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 48/22 del 11/02/2022 di approvazione del Programma Annuale      

        dell’Esercizio finanziario 2022; 

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE MOREA-VIVARELLI - C.F. 81002710424 C.M. ANIS01700P - AD67B76 - MOREA-VIVARELLI
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VISTA la Delibera di approvazione del Consiglio d’Istituto n. 41/21 del 5/11/2021 del regolamento per la 
selezione di esperti e tutor interni/esterni, e la delibera di modifica n.51/22 dell’11/02/2022; 

VISTA la Candidatura N. 1078481 del 18/5/2022 assunta a protocollo dal MIUR in data 1/6/2022 con n. 
43273; 

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI – 53714 del 21/6/2022, con cui si comunica 
l’ammissione al finanziamento a valere sulle risorse del Programma Operativo Complementare (POC) 
“Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 
Rotazione (FdR) – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso 
pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 
delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza; 

VISTE le delibere in sanatoria degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. (Consiglio d’Istituto n.66/2022 del 
30/06/2022 e Collegio dei Docenti n. 30/21-22 del 21/09/2022); 

VISTO Il Decreto per entrate finalizzate n. 1 del 29/6/2022 del Dirigente Scolastico di modifica del 
Programma Annuale 2022 e inserimento del Progetto 10.1.1A-FDRPOC-MA-2022-4 CUP: 
D97G22000220001 (Delibera n. 68 del C.d.I. del 30/06/2022); 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la necessità di individuare la figura di un TUTOR per il MODULO:  COMPETENZA PERSONALE, 
SOCIALE E CAPACITÀ DI IMPARARE A IMPARARE, Power Up! Accendere il desiderio di conoscere 

 

VISTO l’Avviso interno Prot.  4135/U del 14/04/2023 per la selezione di n. 1 Tutor e n. 1 esperto 
COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E CAPACITÀ DI IMPARARE A IMPARARE Power Up! 
Accendere il desiderio di conoscere  ; 

VISTE le candidature pervenute e acquisita la disponibilità e valutate le competenze specifiche necessarie 
per la realizzazione del suddetto modulo; 

VISTA    la graduatoria Prot. n. 4628/U del 27/04/2023, divenuta definitiva in data 3/05/2023 
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CONFERISCE 
 

Al Prof.ssa DE CAPUA GIORGIA, docente in servizio presso l’intestato Istituto, l’incarico di TUTOR per 

l’attuazione del progetto in oggetto. 

 
Art. 1 – Compiti della figura professionale TUTOR: 

 
1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, 

che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 
2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la 
stesura e la firma del patto formativo; 

3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri 
consecutivi; 

4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata 

5. Interfacciarsi con l’esperto che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 
che l’intervento venga effettuato; 

6. Mantenere il contatto con i Consigli di Interclasse/Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 
ricaduta dell’intervento sul curricolare; 

7. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU; 
8. Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e 

l’informativa per il consenso dei corsisti, che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere 
revocato per l’intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà essere 
ammesso alla frequenza. 

Dovrà, inoltre: 

 accedere con la sua password al sito dedicato; 

 entrare nella Struttura del Corso di sua competenza; 

 definire ed inserire 
a) competenze specifiche 
b) obiettivi operativi 
c) fasi del progetto 
d) metodologie, strumenti, luoghi 

Al termine, “validerà” la struttura, abilitando così la gestione. 

 
 

Art. 2. Compensi 

 
Per lo svolgimento dell’incarico conferito, è stato stabilito il seguente compenso massimo: 

 

 
Figura professionale 

 

N. ore/ Compenso orario 
Lordo omnicomprensivo 

Fino ad un massimo di 
Importo lordo 

omnicomprensivo (lordo 
stato) 

Tutor 30 ore / € 30,00 € 900,00 

 

 
La prestazione va effettuata fuori l’orario di lavoro. 
Detto compenso non sarà corrisposto se il modulo non verrà attivato per mancanza del numero minimo di presenza 
degli studenti. 
L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente. 
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto 
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previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, 
solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIM. 
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa previa presentazione di un 
dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che garantiscano l’effettiva 
realizzazione del percorso formativo. 
Saranno applicate tutte le ritenute erariali, previdenziali e assistenziali nell’ambito dell’importo lordo stato 
sopra indicato. 

 

IL DIRIGENTE SCOLSTICO 
Prof. Emilio Procaccini 
(firma elettronica qualificata) 
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